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Приложение 1 к протоколу заседания рабочей группы по подготовке и проведению регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» от 27.03.2026 № 2


ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении регионального этапа Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства «Лучший по профессии» 
в номинации «Швея»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет условия организации и проведения регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» в номинации «Швея» на территории Брянской области (далее – Конкурс).
1.2. Целью Конкурса является выявление лучших специалистов по профессии «Швея», повышение престижа рабочих профессий, пропаганда достижений и распространение передового опыта, содействие в привлечении молодежи для обучения и трудоустройства по данной профессии. 
1.3. Основными задачами Конкурса являются:
-	совершенствование профессионального мастерства и квалификации участников конкурса;
-	обеспечение возможностей профессионального роста участников конкурса;
-	выявление лучших в профессии и распространение передового опыта;
-	повышение престижа рабочих профессий и формирование общественного интереса к профессии;
-	пропаганда достижений и передового опыта участников конкурса;
-	содействие в привлечении молодежи для обучения и трудоустройства 
по рабочим профессиям.
1.4. Конкурс представляет собой очные соревнования, предусматривающие выполнение конкурсных заданий на всех этапах его проведения, включая проверку теоретических знаний участников Конкурса и выполнение ими практических заданий.
1.5. В номинации Конкурса определяются призеры, занявшие первое, второе и третье места. 

2. Требования к участникам Конкурса

2.1. К участию в Конкурсе допускаются работники, имеющие среднее профессиональное образование или профессиональное обучение по профессии «швея», или стаж работы которых по соответствующей специальности составляет не менее 3-х лет, являющиеся гражданами Российской Федерации в возрасте не менее 18 лет, выдвигаемые работодателями, зарегистрированными в Брянской области независимо от формы собственности, организационно-правовой формы, а также их филиалами по согласованию с создавшими их юридическими лицами.
Уровень сложности практических работ и теоретических заданий соответствует не менее чем четвертому уровню квалификации по профессиональному стандарту «швея» в соответствии с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), выпуск 46 раздел «Швейное производство», утвержденный постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации 
от 3 июля 2022 года № 47.
2.2. Участие в Конкурсе допускается при высоком качестве работы, выполняемой конкурсантами, отсутствии нарушений трудовой дисциплины 
и требований охраны труда.
2.3. Организация, направившая работника для участия в Конкурсе, обеспечивают его форменным обмундированием, специальной обувью, средствами индивидуальной защиты.

3. Организация и проведение Конкурса

3.1. Конкурс проводится департаментом социальной политики и занятости населения Брянской области совместно с ОАО «СИЛУЭТ».
3.2. Для оценки теоретических знаний и практических навыков участников Конкурса создается экспертная комиссия.
Экспертная комиссия  состоит из главного эксперта, заместителя эксперта и членов экспертной комиссии. Экспертная комиссия правомочна принимать решения, если на заседании присутствует не менее двух третей от общего числа членов.
Экспертная комиссия выполняет следующие функции:
- обеспечивает доведение конкурсных заданий до участников Конкурса, знакомит их с условиями выполнения конкурсных заданий и критериями оценки их выполнения, осуществляет оценку выполнения практического и теоретического заданий;
- контролирует соблюдение участниками Конкурса условий выполнения конкурсных заданий, норм и правил охраны труда.
Организационно-техническое обеспечение экспертной комиссии осуществляет департамент социальной политики и занятости населения Брянской области совместно с ОАО «СИЛУЭТ».
3.3. Регистрация участников Конкурса проводится на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее - Платформа). 
К подаче документов допускаются только участники, чьи работодатели имеют учетные записи на Платформе.
Заявка на участие в Конкурсе может быть подана как самим Работником, так и Работодателем. 
Заявку на участие в Конкурсе вправе подать работодатель, зарегистрированный в Брянской области, независимо от формы собственности, организационно-правовой формы, отраслевой принадлежности, а также филиал по согласованию с создавшим его юридическим лицом по форме согласно приложению № 1.
Работник может подать заявку на участие в Конкурсе самостоятельно при условии соответствия требованиям к участию в Конкурсе и наличии рекомендации от работодателя (у которого он  работает) по форме согласно приложению № 2.
Одновременно с заявкой на участие в Конкурсе предоставляются документы, оформленные надлежащим образом, согласно приложению № 3.
Работники, подающие заявку на участие в Конкурсе самостоятельно, должны быть авторизованы в личном кабинете посредством федеральной государственной информационной системы «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме».
Регистрация участников на Платформе осуществляется с  1 апреля  2026 года  по  4 мая 2026 года.
3.4. Ответственность за достоверность предоставляемой информации несет заявитель.
3.5. Допуск к участию в Конкурсе предоставляется после оценки комплектности (корректности) предоставленных документов уполномоченным органом согласно приложению № 4.
3.6. В случае выявления факта предоставления недостоверных сведений после допуска к участию в Конкурсе, участие аннулируется.
3.7. Департамент социальной политики и занятости населения Брянской области координирует  проведение работы по подготовке рабочих мест для выполнения конкурсных заданий в соответствии с требованиями охраны труда.
3.8. В целях обеспечения независимой оценки результатов Конкурса, объективности его проведения, членами экспертной комиссии перед началом выполнения теоретического и практического заданий проводится жеребьевка участников, по результатам которой определяется очередность конкурсантов, номер рабочего места.
Каждому участнику Конкурса по итогам жеребьевки присваивается личный номер, который фиксируется в регистрационной ведомости.
В ходе Конкурса все работы, выполняемые конкурсантом, регистрируются под данным номером. Ведомость с личными номерами хранится 
у главного эксперта.
3.9. Для разрешения спорных ситуаций за два дня до начала регионального этапа Конкурса формируется региональная апелляционная комиссия. 
Региональная апелляционная комиссия состоит из председателя,  двух членов и секретаря региональной апелляционной комиссии. Секретарем региональной апелляционной комиссии назначается представитель экспертной комиссии без права совещательного голоса.
Региональная апелляционная комиссия выполняет следующие функции:
· принимает апелляции от участников Конкурса (представителя участника), несогласных с решениями экспертной комиссии в течение двух часов после оглашения результатов;
· рассматривает апелляцию и принимает по ней решение, которое является окончательным и не подлежит обжалованию или изменению. 

4. Теоретическое задание

4.1. Теоретическая часть конкурса состоит из двух частей: первая часть представляет собой систему тестирования, вторая – решение кейса. Кейс состоит из четырех заданий.
4.2. Теоретическое задание предлагается в форме контрольных вопросов или тестов и включает проверку теоретических знаний участников Конкурса в области технологии производства работ по конкурсной профессии (методы, приемы и режим работы, последовательность операций и процедур, применяемые материалы, оборудование и инструмент).
Кроме того, теоретическое задание может включать вопросы по устройству и техническим характеристикам используемых приборов и оборудования, чтению чертежей (эскизов) и схем, применению правил охраны труда, промышленной санитарии и противопожарной безопасности, а также вопросы, связанные с технологическим процессом работ, выполняемых в практической части Конкурса. Тест состоит из 40 тестовых заданий. 
4.3. Экспертной комиссией фиксируются время начала выполнения задания и время его окончания.
4.4. На решение тестовых заданий (вопросов) отводится 60 минут. 
4.5. За каждый правильный ответ на вопрос участнику Конкурса присуждается 1 балл, за правильный, но неполный ответ - 0,5 балла, за неправильный ответ, нет ответа - 0 баллов. Максимальная оценка -  50 баллов.
4.6. На решение кейса (4 задачи) отводится не более 60 минут. Решение кейса проводится в письменной форме.
4.7. За каждое правильное решение кейса присуждается 10 баллов, за правильное, но неполное или неточное решение - 5 баллов, за неправильное решение, нет решения - 0 баллов (максимальная оценка составляет 50 баллов).
4.8. Результаты выполнения теоретического задания участниками Конкурса заносятся членами экспертной комиссией  в оценочный лист участника Конкурса с указанием количества правильных и неправильных ответов тестовых заданий и заданий кейса (приложение № 5 к настоящему положению).
По результатам выполнения участниками Конкурса теоретического задания экспертной комиссией подводятся итоги, и результаты выполнения теоретического задания участниками Конкурса заносятся в ведомость результатов (приложение              № 6 к настоящему положению).

5. Практическое задание

5.1. Выполнение практического задания позволяет оценить навыки конкурсанта, его квалификацию, соблюдение технологии производства работ, норм и правил по охране труда, владение передовыми приемами и методами труда, способность осуществлять самоконтроль качества при выполнении работ.
5.2. Перед выполнением практического задания участники Конкурса проходят инструктаж по охране труда, знакомятся с заданием, условиями его выполнения. Объявляется контрольное время для выполнения задания (4 часа).
К выполнению практического задания все участники Конкурса приступают одновременно.
5.3. Перед выполнением практического задания конкурсантам предоставляется возможность в течение 10 минут ознакомиться с рабочим местом, проверить оборудование.
5.4. Практическое задание состоит из трех модулей. Для выполнения каждого модуля отводится конкретное время и присуждается определенное количество баллов.
5.5. Выполнение практического задания оценивается экспертной комиссией. Оценка результатов участников Конкурса осуществляется в баллах 
на основе критериев оценки, учитывающих качество выполненной работы с учетом использованного времени на ее выполнение, соблюдение конкурсантами требований и норм охраны труда.
5.6. Результаты выполнения конкурсантами практического задания заносятся членами экспертной комиссии в оценочный лист участника Конкурса (приложение № 7 к настоящему положению).
[bookmark: _GoBack]5.7. По результатам выполнения конкурсантами практического задания экспертной комиссией подводятся итоги, и результаты выполнения практического задания заносятся в ведомость (оценка практических навыков) (приложение № 8 к настоящему положению).

6. Оценка результатов выполнения конкурсных заданий 
и номинирование победителя
6.1. Члены экспертной комиссии заполняют сводную оценочную ведомость результатов выполнения конкурсных заданий участниками Конкурса 
по форме согласно приложению № 9 к настоящему положению. 
6.2. По результатам заполнения оценочной ведомости результатов выполненных конкурсных заданий формируется перечень претендентов на призовые места (1, 2, 3 места).
6.3. Экспертная комиссия формирует предложения о призерах Конкурса в протоколе рассмотрения итогов выполнения конкурсных заданий участников Конкурса по форме согласно приложению № 10 к настоящему положению, который вместе с оценочными ведомостями о результатах выполнения конкурсных заданий вносятся для рассмотрения в организационный комитет.
6.4. В случае несогласия участника конкурса с решением экспертной комиссии, конкурсант может подать апелляцию.
6.5. Апелляция подается в региональную апелляционную комиссию в течение двух часов после оглашения результатов Конкурса. Принятое региональной апелляционную комиссией решение оформляется протоколом заседания, которое подписывается ее председателем.
6.6. В случае если по номинации несколько участников Конкурса набрали одинаковую сумму баллов, то призеры, занявшие 1, 2 и 3 места, определяются решением организационного комитета по подготовке и проведению регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» в Брянской области (далее – организационный комитет) на основании:
времени выполнения задания;
результатов оценки документов (повышение квалификации, наличие рационализаторских предложений), указанных в пункте 7-8 приложения № 3, критериев, указанных в приложении 4. 
6.7. Организационный комитет рассматривает предложения экспертной комиссии о претендентах на призовые места, а также представленные организациями документы и материалы, принимает решение 
о призерах Конкурса и о номинировании победителя для участия 
на федеральном уровне.
6.8. Решение организационного комитета о призерах конкурса 
и о номинировании победителя для участия на федеральный уровень принимается открытым голосованием, оформляется протоколами по форме согласно приложению            № 11 к настоящему положению, которое подписывается председателем организационного комитета (заместителем председателя)  и размещается на Платформе.
Приложение № 1 к Положению
о проведении регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» в номинации «Швея»

Заявка
на участие в конкурсе для организации от имени номинанта

	№ п/п
	Наименование предоставляемой информации
	Информация,  предоставляемая
участником конкурса

	1.
	Субъект Российской Федерации
	

	2.
	Наименование номинации
	

	3.
	Фамилия участника
	

	4.
	Имя участника
	

	5.
	Отчество участника (при наличии)
	

	6.
	Должность, специальность
	

	7.
	Контактный телефон участника
	

	8.
	Email участника (при наличии)
	

	9.
	Является	призером	конкурса	«Лучший	по
профессии» (да/нет)
	

	10.
	Год участия и победы в конкурсе «Лучший по
профессии»
	

	11.
	Наименование организации
	

	12.
	Сведения об организационно-правовой форме
организации
	

	13.
	Место регистрации организации
	

	14.
	Основные	виды	экономической	деятельности
организации
	

	15.
	Почтовый адрес организации
	

	16.
	Руководитель	организации,	фамилия,	имя,
отчество
	

	17.
	Контактный телефон руководителя
	

	18.
	Фамилия, имя, отчество лица подающего заявку
	

	19.
	Должность лица, подающего заявку
	

	20.
	Контактный телефон лица, подающего заявку
	

	21.
	Email сопровождающего лица
	

	22.
	Сведения об образовании участника
	

	23.
	Рабочий стаж по конкурсной профессии
	

	24.
	Сведения о повышении квалификации участника
	



	25.
	Сведения о внедрение участником конкурса или при его непосредственном участии передовых
технологий (при наличии указать каких), копии рационализаторских предложений (при наличии)
	

	26.
	Осуществление наставнической деятельности
	

	27.
	Сведения о переподготовке по конкурсной профессии/специальности по программе
«Содействия занятости» и другим программам дополнительного профессионального образования по рабочим профессиям*
	

	28.
	Специальность,	на	которую	прошло
переобучение*
	

	29.
	Первичная специальность*
	

	30.
	Рабочий стаж по новой профессии*
	

	31.
	Краткое описание достижений по новой профессии (повышение разряда, рост фактически показателей по выработке продукции по профессии)*
	

	32.
	Участие	в	конкурсах	профессионального
мастерства*
	

	33.
	Участие	в	отраслевых	конкурсах	в предшествующем		году	проведения	Конкурса
(наименование отраслевого конкурса)**
	

	34.
	Год	участия	и	победы	в
отраслевом/корпоративном конкурсе**
	

	35.
	Участие в мероприятиях по профессиональному развитию (семинары, тренинги) в течение 3-х лет, предшествующих участию в конкурсе*
	

	36.
	Описание влияния смены профессии на качество жизни (повышение заработной платы, влияние корпоративных социальных программ поддержки сотрудников и т.п.)*
	





































*Для участников специальной номинации «Второй старт».
** Дополнительно для участников, занявших 1-е места в отраслевых и корпоративных конкурсах. 







Приложение № 2 к Положению
о проведении регионального этапа 
Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства
«Лучший по профессии» 
в номинации «Швея»

Заявка
на участие в конкурсе для номинанта (физическое лицо)

	№ п/п
	Наименование предоставляемой информации
	Информация, предоставляемая
участником конкурса

	1.
	Субъект Российской Федерации
	

	2.
	Наименование номинации
	

	3.
	Фамилия участника
	

	4.
	Имя участника
	

	5.
	Отчество участника (при наличии)
	

	6.
	Должность, специальность
	

	7.
	Контактный телефон участника
	

	8.
	Email участника
	

	9.
	Является	призером	конкурса	«Лучший	по
профессии» (да/нет)
	

	10.
	Год участия и победы в конкурсе «Лучший по
профессии»
	

	11.
	Наименование работодателя
	

	12.
	Сведения об организационно-правовой форме
работодателя
	

	13.
	Место регистрации работодателя
	

	14.
	Основные	виды	экономической	деятельности
работодателя
	

	15.
	Почтовый адрес работодателя 
	

	16.
	Руководитель	работодателя,	фамилия,	имя,
отчество
	

	17.
	Контактный телефон руководителя
	

	18.
	Фамилия, имя, отчество сопровождающего лица
	

	19.
	Должность сопровождающего лица
	

	20.
	Контактный телефон сопровождающего лица
	

	21.
	Email сопровождающего лица
	

	22.
	Сведения об образовании участника
	

	23.
	Рабочий стаж по конкурсной профессии
	

	24.
	Сведения о повышении квалификации участника
	




	25.
	Сведения о внедрение участником конкурса или при его непосредственном участии передовых
технологий (при наличии указать каких), копии рационализаторских предложений (при наличии)
	

	26.
	Осуществление наставнической деятельности
	

	27.
	Сведения о переподготовке по конкурсной профессии/специальности по программе
«Содействия занятости» и другим программам дополнительного	профессионального образования по рабочим профессиям*
	

	28.
	Специальность,	на	которую	прошло
переобучение*
	

	29.
	Первичная специальность*
	

	30.
	Рабочий стаж по новой профессии*
	

	31.
	Краткое описание достижений по новой профессии (повышение разряда, рост фактических показателей по выработке продукции по профессии)*
	

	32.
	Участие	в	конкурсах	профессионального
мастерства*
	

	33.
	Участие в отраслевых конкурсах в предшествующем году проведения Конкурса (наименование отраслевого/корпоративного
конкурса)**
	

	34.
	Год участия и победы в отраслевом конкурсе**
	

	35.
	Участие в мероприятиях по профессиональному развитию (семинары, тренинги) в течение3-х
лет, предшествующих участию в конкурсе*
	

	36.
	Описание влияния смены профессии на качество жизни (повышение заработной платы, влияние корпоративных социальных программ
Поддержки сотрудников и т.п.)*
	



*Для участников специальной номинации «Второй старт».
**Для участников, занявших1-е места в отраслевых и корпоративных конкурсах.







Приложение № 3 к Положению
о проведении регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» в номинации «Швея»

Перечень
документов, необходимых для участия в конкурсе

	№ п/п
	Наименование
	Наименование номинаций

	1.
	Справка-объективка, подписанная руководителем организации либо лицом, его заменяющим, заверенная печатью организации
	Для всех номинаций

	2.
	Характеристика на участника конкурса, отражающая основные итоги
профессиональной деятельности, выданная отделом кадров работодателя, подписанная руководителем организации либо лицом, его заменяющим, заверенная печатью
организации
	Для всех номинаций

	3.
	Справка об отсутствии у конкурсанта дисциплинарных взысканий и нарушений общественного порядка за последний год, выданная отделом кадров работодателя и подписанная руководителем организации либо лицом, его заменяющим, заверенная печатью организации
	Для всех номинаций

	4.
	Копия диплома об образовании (при
наличии), копия свидетельства о начальном, среднем профессиональном образовании или копия аттестата об общем образовании
	Для всех номинаций

	5.
	Копии дипломов, свидетельств, сертификатов, удостоверений о повышении квалификации, переподготовке (при наличии)
	Для всех номинаций

	6.
	Копии дипломов, свидетельств, сертификатов, удостоверений о повышении квалификации, переподготовке по конкурсной профессии/специальности по программе «Содействия занятости» и другим программам дополнительного профессионального образования по рабочим профессиям*
	Номинация, указанная в абзаце 1 п.6 главы I настоящих условий и порядка

	7.
	Копии удостоверений/приказов о вручении наград, грамот, благодарностей (при
наличии)
	Для всех номинаций

	8.
	Копии рационализаторских предложений (при наличии)
	Для всех номинаций

	9.
	Документы, подтверждающие участие в мероприятиях по профессиональному развитию по конкурсной специальности (семинары, тренинги) в течение 3 лет, предшествующих участию в Конкурсе (при наличии)
	Для всех номинаций

	10.
	Видео-презентация с докладом участника Конкурса о его профессиональных
достижениях, краткое описание результатов переобучения, в том числе влияние на повышение уровня жизни, оценка работодателя (уровень квалификации, производительность и т.п. - см. п.п.31, 36 заявки)
	Дополнительно для участников по номинации, указанной в абзаце 1 п. 6 главы I настоящих условий и порядка

	11.
	Презентация о профессиональных
достижениях участника Конкурса, краткое описание результатов переобучения, в том числе влияние на повышение уровня жизни (презентация должна включать
информационную заставку с фамилией, именем и отчеством (при наличии) участника Конкурса, его фотографией, полным наименованием организации наименованием субъекта Российской Федерации)
	Дополнительно для участников по номинации, указанной в абзаце 1 п. 6 главы I настоящих условий и порядка

	12.
	Протокол конкурсной комиссии по итогам проведения отраслевого конкурса с
информацией о победителях
	Дополнительно для участников, победивших в
отраслевых конкурсах

	13.
	Согласие о хранении и обработке
персональных данных
	Для всех номинаций

	14.
	Согласие об использовании изображений в видео и презентационных материалах участников
	Дополнительно для участников по номинации, указанной в абзаце 1 п.6 главы I настоящих условий
и порядка



Инструкция по подготовке документов

Принцип наименования файлов: 

Все файлы должны иметь единую логику названий – «фамилия участника_тип документа». 
ПРИМЕРЫ: 
Иванов_диплом,  
Иванов_сертификат 1, Иванов_сертификат2,  
Иванов_справка объективка 
Иванов_согласие1, Иванов согласие2….  
Иванов_видео, Иванов_видео2…. 
Иванов_видепрезентация 
Иванов_презентация 

Принцип сканирования и сохранения файлов: 

Дипломы – если несколько страниц, старайтесь одним файлом сохранить все. Т.е. в файле будет несколько страниц.  
Сертификаты о доп. образовании – если несколько сертификатов, также старайтесь сохранить одним файлом.  

Размеры файлов

Документы – не больше 10 мегабайтов; 
Видео/презентация – не больше 300 мегабайтов. Хронометраж видео – не более 5 мин. 
Файлы с большим размером не закачаются!!!  

Видео: правильный формат – MPEG-4 

Документы: в формате pdf, jpg 
Презентация: в формате pdf-файла, объемом не более 14 страниц. Презентация может содержать фотоматериалы в формате JPEG, TIFF или PNG-файлов, размером не менее 1024 x 768  пикселей с разрешением 300 dpi. 








Приложение № 4 к Положению
о проведении регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» в номинации «Швея»
Ведомость
жеребьевки участников регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» 
в номинации «Швея»

	№ п/п
	Наименование организации
	Ф.И.О. участника
	Личный номер (код)

	1.
	

	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	



Председатель экспертной 
комиссии					____________	_______________
							(подпись)		(Ф.И.О.)

Члены экспертной комиссии		____________	_______________
							(подпись)		(Ф.И.О.)
____________	_______________
							(подпись)		(Ф.И.О.)
____________	_______________
							(подпись)		(Ф.И.О.)
____________	_______________
							(подпись)		(Ф.И.О.)
____________	_______________
							(подпись)		(Ф.И.О.)
____________	_______________
							(подпись)		(Ф.И.О.)
____________	_______________
							(подпись)		(Ф.И.О.)
____________	_______________
							(подпись)		(Ф.И.О.)
____________	_______________
							(подпись)		(Ф.И.О.)
[bookmark: bookmark2]Приложение № 5 к Положению
о проведении регионального этапа Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства «Лучший по профессии» в номинации «Швея»

Оценочный лист участника регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» в Брянской области
в номинации «Швея»

Выполнение теоретического задания

Номер участника конкурса ___________

Дата выполнения «____»_____________20__ г

	Тестирование
	Баллы

	
	

	Теория-кейс
	Баллы

	
	



Председатель экспертной 
комиссии					____________	_______________
							(подпись)		(Ф.И.О.)

Члены экспертной комиссии		____________	_______________
							(подпись)		(Ф.И.О.)
____________	_______________
							(подпись)		(Ф.И.О.)
____________	_______________
							(подпись)		(Ф.И.О.)
____________	_______________
							(подпись)		(Ф.И.О.)
____________	_______________
							(подпись)		(Ф.И.О.)
____________	_______________
							(подпись)		(Ф.И.О.)
____________	_______________
							(подпись)		(Ф.И.О.)
____________	_______________
							(подпись)		(Ф.И.О.)

Приложение № 6 к Положению
о проведении регионального этапа Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства «Лучший по профессии» в номинации «Швея»

Ведомость
[bookmark: bookmark4]результатов выполнения теоретического задания участниками регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии»  в  Брянской области в номинации «Швея»

	№ п/п
	Номер
участника
	Фамилия, имя, отчество, участника конкурса, наименование организации (филиала)
	Оценка
теоретического задания (баллы)
	Занятое место

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	






Председатель экспертной комиссии     ______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)

Члены экспертной комиссии                   ______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
                                                                                 ______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
                                                                                 ______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
                                                                                 ______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
                                                                                 ______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
                                                                                 ______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
    _________________	________________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
     _________________	________________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)

Приложение № 7 к Положению
о проведении регионального этапа Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства «Лучший по профессии» 
в номинации «Швея»

Оценочный лист участника регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» в Брянской области
в номинации «Швея»

Выполнение практического задания 
Номер участника конкурса ___________

Дата выполнения «____»_____________20__ г

	Критерии оценки конкурса
	Количество баллов по соответствующим критериям

	Модуль 1 – Обработка разреза и притачной манжеты рукава
	100

	Количество баллов

	Модуль 2 – Обработка разреза и притачной манжеты рукава
	100

	Количество баллов

	Модуль 3 – Обработка разреза и притачной манжеты рукава
	100

	Количество баллов

	Модуль 4 – Обработка разреза, притачной манжеты и соединение манжеты с рукавом 

	100

	Количество баллов

	Итоговое количество баллов

	Соблюдение правил и требований охраны труда
	

	Количество баллов
	

	Другие критерии оценки конкурса
	

	Всего набранных баллов за выполнение практического задания



Председатель экспертной комиссии                 _______	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)

Члены экспертной комиссии                            ______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
                                                                                 ______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
                                                                                 ______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
                                                                                 ______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
                                                                                 ______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
                                                                                 ______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
    _________________	________________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
     _________________	________________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)





















Приложение № 8 к Положению
о проведении регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» в номинации «Швея»

Ведомость
[bookmark: bookmark3]результатов выполнения практического задания участниками
регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» в Брянской области
в номинации «Швея»

	
№ п/п
	
Номер участника
	Фамилия, имя, отчество участника конкурса, наименование организации (филиала)
	Оценка практического задания (баллы)
	

Занятое место

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	





Председатель экспертной комиссии	 ______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)

Члены экспертной комиссии	             ______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
                                                                             ______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
                                                                             ______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
                                                                                              _________________	________________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
_________________	________________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
_________________	________________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
_________________	________________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
_________________	________________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)

[bookmark: bookmark5]
Приложение №  9 к положению
о проведении регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» в номинации «Швея»

Сводная (оценочная) ведомость результатов выполнения конкурсных заданий участниками регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» в Брянской области в номинации «Швея»

	
№
п/п
	
Номер участника
	
ФИО.
участника
	
Наименование организации (филиала)
	Оценки (баллы)
	Итоговая оценка (сумма баллов)
	

Занятое
место

	
	
	
	
	практичес-
кого задания
	теоретичес-
кого
задания
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	




Председатель экспертной комиссии         ______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)

Члены экспертной комиссии                       ______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
                                                                             ______________	__________________________
                         (подпись)		(Ф.И.О.)
                                                                                  	 _________________	________________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
                                                                              ______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
_________________	________________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
_________________	________________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)



Приложение № 10 к Положению
о проведении регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» в номинации «Швея»


Протокол №_______
[bookmark: bookmark6]рассмотрения итогов выполнения конкурсных заданий участниками регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии»
в номинации «Швея»
«__»__________20_____ г.
1. На заседании экспертной комиссии по рассмотрению итогов выполнения конкурсных заданий участниками Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» на региональном уровне (далее - экспертная комиссия, конкурс) присутствовали:
Председатель экспертной комиссии 	         ______________		__________________________
                         (подпись)		(Ф.И.О.)

Члены экспертной  комиссии                     _____________              __________________________
                               (подпись)			(Ф.И.О.)
                                                                            ______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
                                                                             ______________	__________________________
                        (подпись)			(Ф.И.О.)
                                                                              ______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)

Секретарь организационного комитета

                            ______________	__________________________
                               (подпись)		(Ф.И.О.)

2. Процедура рассмотрения итогов выполнения конкурсных заданий проводилась: «____»________20____ г. в_________________________________________________________________
(указать место проведения)
3. На процедуру рассмотрения итогов выполнения конкурсных заданий был
представлен перечень участников конкурса из ___________________________________________
                                                                                      (число прописью)
номинантов, выполнивших конкурсное задание и включенных в сводную оценочную ведомость.
4. Экспертная комиссия рассмотрела итоги выполнения конкурсных заданий в соответствии с утвержденными критериями и приняла следующее решение о победителях и призерах конкурса по номинации:________________________________________________________________________
(наименование номинации конкурса)




	№
п/п
	Ф.И.О. участника конкурса, наименование организации (филиала), юридический адрес
	Сумма баллов
	Занятое место

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	




5. На основании настоящего протокола экспертной комиссией будет подготовлен проект решения о претендентах на призовые места по указанной номинации. 

Председатель экспертной комиссии               ______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
Члены экспертной комиссии		            ______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
                                                                            ______________	__________________________
                        (подпись)			(Ф.И.О.)
                                                                             ______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
                                                                              ______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)

Секретарь организационного комитета

                           ______________	__________________________
                               (подпись)		(Ф.И.О.)








Приложение № 11 к Положению
о проведении регионального этапа Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства «Лучший по профессии» в номинации «Швея»


Протокол №______
[bookmark: bookmark7]об итогах проведения регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» в Брянской области 
в номинации «Швея»
«__»________20____ г.
1. На заседании экспертной комиссии по рассмотрению итогов проведения регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» в Брянской области присутствовали:
Председатель 
экспертной комиссии			             _____________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)

Члены 
экспертной комиссии               		 ______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
                                                                              ______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
                                                                               ______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
                                                                              _____________	__________________________
                             (подпись)			(Ф.И.О.)
                                                                              _____________	__________________________
                             (подпись)			(Ф.И.О.)
                                                                              _____________	__________________________
                             (подпись)			(Ф.И.О.)
_____________	__________________________
                             (подпись)			(Ф.И.О.)
_____________	__________________________
                             (подпись)			(Ф.И.О.)

Секретарь организационного комитета
                        ______________	__________________________
                                                                                                            (подпись)			(Ф.И.О.)

2. Процедура рассмотрения итогов проведения регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» в Брянской области проводилась:«____»_______20___ г. в____________________________________________________
(указать место проведения)
3. Для рассмотрения итогов проведения регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» в организационный комитет по подготовке и проведению регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» представлены протокол и решение экспертной комиссии по конкурсной профессии о рассмотрении итогов выполнения конкурсных заданий по данной номинации, сводная (оценочная) ведомость о результатах выполнения конкурсных заданий с перечнем претендентов на призовые места, документы и материалы, представленные организациями.
4. Организационный комитет рассмотрел итоги проведения регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» в Брянской области и приняла следующее решение о победителях и призерах конкурса по номинации: 
_______________________________________________________________________________
(наименование номинации конкурса)




	№п/п
	Ф.И.О. участника конкурса, организации (филиала), юридический адрес
наименование

	Сумма баллов
	Занятое место

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	




Председатель организационного комитета          ______________	__________________________
                        (подпись)			(Ф.И.О.)

Заместитель председателя 
организационного комитета              		     ______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)
                                                  
Председатель рабочей группы                               ______________	__________________________
                              (подпись)			(Ф.И.О.)                                                                                   


Секретарь организационного комитета
                                ______________	__________________________
                                                                                                            (подпись)			(Ф.И.О.)


